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RAMON VAIQUEZ VALADEZ, Secretario Fedatario del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme a la Ley, ------

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de la Sesion Exiraordinaria de Cabildo del
H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veinfisiete de agosto
del ano dos mil veintiséis, se encuentra un acuerdo que ala lefra dice:---------
ACTA No.45.-....... EXPOSICION DE MOTIVOS - - - - - - < oo e
PRIMERO. Que en Sesidon Extraordinaria de Cabildo de fecha 09 de febrero de 2025,
se aprobé un punfo de acuerdo sobre la creacion de la “Secretaria del
Humanismo", mismo que fue presentado por el Presidente Municipal del Honorable
XXV Ayuntamiento de Tijuana, Ismael Burguefio Ruiz, donde se justifica la creacion
de la misma y manifiesta en la exposicion de motivos lo siguiente: “diversas
organizaciones civiles, academicas y gubernamentales han impulsado proyectos
para fortalecer la cohesién social y el bienestar de los ciudadanos. Sin embargo,
estos esfuerzos han sido dispersos y carecen de una esfructura que los articule de
manera efectiva. La ausencia de una entidad gubemamental dedicada
especificamente a la promocién del humanismo en las politicas publicas ha
limitado el impacto de estas iniciafivas. Ahora estaremos en posibilidad de
presenciar una sociedad vertebrada en los principios rectores del ejercicio de los
derechos humanos como la universalidad, la interdependencia, la indivisibilidad y
la progresividad.” = = = = = = s e m e e e e e e e e e e oo
De igual forma, argumenta que la creacion de la “Secretaria del Humanismo”,
responde a la necesidad de fomentar una cultura de paz, inclusion y respeto por
los derechos humanos. Su propésito serd desarrollar politicas y programas que
impulsen el bienestar integral de la poblacién, promoviendo el didlogo, la
educacion en valores y la participacion ciudadang. - - - - - ===~ ---=---cmemoo--
SEGUNDO. Asimismo, a fravés de la nueva Secretaria se busca fomentar el respeto
a la dignidad humana en todas las esferas de la sociedad, impulsar programas de
educacion humanista en escuelas y espacios comunitarios, brindar apoyo a grupos
vulnerabiles, incluyendo migrantes, comunidades indigenas y personas en situacién
de calle y generar espacios de didlogo y reconciliacién entre distintos secfores de
la comunidad. Entre sus objetivos generales estardn el integrar un enfoque
humanista en las politicas publicas de la ciudad, fomentar el sentido de comunidad
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y la empatia entre sus ciudadanos, reducir la discriminacién y la exclusion social a
través de programas especificos, asi como coordinar esfuerzos entre gobierno, la
sociedad civil y las instituciones educativas para fortalecer los valores humanistas.
TERCERO. Como resultado de lo anterior, el 21 de agosto de 2025 en Sesion
Extraordinaria de Cabildo se aprobaron diversos reglamentos municipales, entre
ellos, el Reglamento de la Administracion PUblica Municipal del Ayuntamiento de
Tijuana, Baja Cadlifornia y el Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo
Humanista del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, mismos que fueron
publicados el 05 de septiembre de 2025, en el Peridédico Oficial No. 54, Seccién |l
del Tomo CXXXIl y derivado de los nuevos lineamientos se desprenden las
atribuciones de la propia Secretaria de Desarrollo Humanista del Ayuntamiento de
Tijuana. En ese sentido, el articulo 5, fraccién |, del Reglamento Interno de la
Secretaria de Desarrollo Humanista del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California;
establece lo siguiente: - - - - == - - m o m e e
“ARTICULO 5.- La Secretaria de Desarrollo Humanista del Ayuntamiento de Tijuana,
\Q%jO California, a través de su titular, ademds de contar con las atribuciones

f’w%sfos en el Reglamento de la Administracion Pdblica Municipal del
)n“q‘omlenfo de Tijuana, Baja California, cuenta con las siguientes funciones y

l. Dlsenor planear, coordinary evaluar la politica de fortalecimiento humanista que
fengo por objeto la dignidad humana, la inclusién, el desarrollo personal, asi como
%é@fém‘/vo, la reconstruccién del tejido social y cohesion comunitaria, promoviendo
la libertad y la igualdad en el MunicCipio™ . = === == == m = m s s e e e e
CUARTO. En el mismo sentido, el Plan Municipal de Desarrolio 2025-2027 aprobado
por el pleno del Honorable Cabildo, en la Sesidn Extraordinaria de fecha 28 de
enero de 2025y publicado en el Periédico Oficial No. 20, Seccién indice, del Tomo
CXXXIl, el pasado 28 de marzo de 2025, establece las politicas publicas a seguir de
la presente administracién municipal, en donde a fravés de ejes rectores, objetivos,
estrategias y lineas de accién asienta una vision de gobierno humanista que
garantiza los derechos de todas y todos, cercano a la gente, honesto e inclusivo.-
En este contexto, cabe destacar el Eje 1, denominado Tijuana Fraterna e Inclusiva:
Bienestar para todos y todas, el cual cuenta con 4 objetivos, 4 estrategiasy 74 lineas
de accién y segun se desprende del documento guia en la politica puiblica, el
Objetivo General del Eje 1 es el siguiente: “"Garantizar bienestar para todas y fodos
es la finalidad de nuestro modelo humanista, por ello, garantizaremos condiciones
de vida digna y promocionaremos un desarrollo social equitativo e incluyente, sin
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dejar a nadie fuera, impulsando programas sociales para el bienestar, que
permitan disminuir la pobreza de las y los menos favorecidos, asi como impulsando
acciones que permitan el fortalecimienfo del nucleo familiar como pilar
fundamental de la sociedad, promoviendo la convivencia en armonia, el respeto
mutuo y el voluntariado de los Hijuanenses.” = - = == = ==« = e e e e e e
Aunado a lo anterior, cabe destacar que del mismo eje rector del Plan Municipal
de Desarrollo 2025-2027 se desprenden dos objetivos con estrategias claras para la
transformacién social en politica publica de la ciudad, a saber: el Objefivo 1.1
Impulsar acciones para promover la convivencia en armonia de la sociedad vy
fortalecer los programas de bienestar para garantizar el desarrollo social equitativo
y el Objetivo 1.2 Construir una sociedad humanista e incluyente. - - - - - - === === = - -
QUINTO. Es necesario subrayar, que la Secretaria de Desarrollo Humanista, viene a
complementar las acciones de la Secretaria de Bienestar, ya que ambas integran
un enfoque humanista dentro de sus programas, creando condiciones para el
desarrollo de una vida digna, procurando el bienestar de todos y todas en una
sociedad equitativa, plural e incluyente. - - - === - - m e o e e e e
Vale la pena sefalar, que el desarrollo social y el desarrollo humanista van de la
mMano porgue ambos se centran en elindividuo, su bienestar y su potencial, aunque
con diferentes énfasis. El desarrollo social busca la mejora de la sociedad en su
conjum‘o mientras que el desarrollo humanista pone el foco en el crecimiento

%grol y autébnomo de cada persona, reconociéndola como un ser con derechos,
78| "res y copomdodes Es por ello gue las acciones de ambas secretarias son de

eHBnorable XXV Ayum‘omlemo de Tijuana, considero pertinente modificar el nombre
gﬁiﬁ%{g Comisidon que presido, asi como sus atribuciones con el Unico objetivo de
incluir facultfades que comprendan la promocién del humanismo en las politicas
pUblicas del Ayuntamiento, tal como se establece en los nuevos lineamientos para
la Secretaria de Desarrollo Humanista., = == == = = == o e e e e e e e e e
———————————————————————— CONSIDERANDOS --------mmmmm e -
PRIMERO. Que el Articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que: “Los Ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar,
de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir las legislaturas
de los Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica municipal, regulen las
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materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competfencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”
SEGUNDO. Que el Arficulo 3, de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de
Baja California, sefiala que: "Los Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion,
estdn facultados para aprobar y expedir los reglamentos, bandos de policia y
gobierno, disposiciones administrativas y circulares de observancia general denfro
de su jurisdiccién territorial.”
TERCERO. Que es facultad de los integrantes del Cabildo y en los términos de los
articulos 10y 44, del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, iniciar los proyectos de acuerdos y resoluciones.
CUARTO. Que el presente punto de acuerdo con iniciativa de reforma tiene por
objeto la modificacién de los articulos 90 Fraccion Xiy 101 del Reglamento Interno
y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, para quedar como

DICE

PROYECTO DE REFORMA

ARTICULO 90. Comisiones permanentes.
- Sin perjuicio de la facultad de establecer
las comisiones que considere necesarias
para la atencién de los asuntos de su
competencia, el Ayuntamiento de Tijuana
instituye las  siguientes Comisiones
permanentes:

I.- Comision de Gobernacion, Legislacion y
Mejora Regulatoria;

II. Comisién de Hacienda y Patrimonio
Municipal; Ill.- Comisién de Planeacion,
Urbanismo, Desarrollo Metropolitano,
Obras y Servicios Publicos;

IV.- Comision de Seguridad Ciudadana y
.Proteccion Civil;

V.- Comisién de Igualdad entre Mujeres,
Hombres, Diversidad Sexual e Inclusion;
VI.- Comisién de Transparencia, Rendicion
de Cuentas y Combate a la Corrupcion;
VIl.- Comisibn de Medio Ambiente,
Desarrollo Sustentable y Salud;

ARTICULO 90. Comisiones permanentes.
- Sin perjuicio de la facultad de establecer
las comisiones que considere necesarias
para la atencién de los asuntos de su
competencia, el Ayuntamiento de Tijuana
instituye las  siguientes Comisiones
permanentes:

DelalalaX...
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VIll.- Comisiébn de Vialidad y Movilidad
Urbana;

IX.- Comisiébn de Educacion,
Bibliotecas, Ciencia y Tecnologia;
X.- Comisién de Juventud y Deporte;

Cultura,

Xl.- Comisién de Bienestar Social;

Xll.- Comision de Desarrollo Econémico,
Turismo y Asuntos Fronterizos;

XI.- Comisién de Recreacién,
Espectaculos y Alcoholes;

XIV.- Comisién de Derechos Humanos,
Migracion, Asuntos Indigenas;

XV.- Comisién de Participacion
Ciudadana;

XVI.- Comisién por los Derechos de las
Personas con Discapacidad y Personas
Adultas, y

XVII.- Comisién para la Proteccion de la
Nifiez y Adolescencia.

Las comisiones previstas en las fracciones
I, 'y Il del presente articulo, fungiran
como comisiones dictaminadoras. Las
demas comisiones fungiran como
comisiones de tramite de las iniciativas que
por razon de la materia les sean turnadas
por la Secretaria de Gobierno Municipal.

Para efectos de crear nuevas comisiones
permanentes, debera procederse a la
reforma del presente Reglamento.

ARTICULO 101. Comisién de Bienestar
Social. - La Comisién de Bienestar Social
tendra las siguientes atribuciones:

Xl.- Comisiéon de Bienestar Social y
Desarrollo Humanista;

De la Xll a la XVIil...

ARTICULO 101. Comisién de Bienestar
Social y Desarrollo Humanista. - La
Comision de Bienestar Social y
Desarrollo Humanista tendra las
siguientes atribuciones:
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I.- Promover acciones tendientes a|DelalalaX...
incentivar la participaciéon y desarrollo
integral de los habitantes del Municipio;
Il.- Vigilar la elaboracion y actualizacién de
programas en materia asistencial, salud,
desarrollo social y humano;

lll.- Promover la organizacién de los
habitantes en uniones vecinales con el fin
de incentivar la democracia participativa y
el desarrollo comunitario;

IV.- Supervisar y apoyar los programas de
la Secretaria de Bienestar, del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la
Familia y del organismo descentralizado
"Desarrollo Social Municipal" e Instituto
municipal de la Mujer;

V.- Procurar mediante el principio de
subsidiariedad, el apoyo oportuno vy
adecuado a personas, grupos marginados,
personas con discapacidad, adultos
mayores y damnificados por eventos de la
naturaleza y otras causas, con programas
y recursos destinados a la asistencia
social;

VI.- Presentar proyectos de reglamentos,
iniciativas de ley, disposiciones normativas
de observancia general relacionadas con
la asistencia social;

VIl.- Supervisar y apoyar los programas
acordes a las diferentes etapas,
caracteristicas y circunstancias de los
adultos mayores;

VIIl.- Realizar, promover y alentar los
programas de asistencia, proteccion,
provision, prevencidn, participacion y
atencién de los adultos mayores;

IX.- Proponer al Cabildo la adopcion de
politicas, encaminadas a fortalecer el
desarrollo de las familias, asi como vigilar
el cumplimiento de los programas
correspondientes que sean aprobados en
esta materia;
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X.- Apoyar los programas del Sistema
municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia;

Xl.-  Promover el fortalecimiento vy |XlL- Promover el fortalecimiento vy
recuperacion de los valores de la familia, y | recuperacion de los valores de la familia;

Xll.- En general, aquellas que el Cabildo le | XII.- Promover politicas de
encomiende. fortalecimiento humanista que tenga
por objeto la dignidad humana, la
inclusién, el desarrollo personal y
colectivo, la reconstruccién del tejido
social y la cohesién comunitaria;

XIHl.- Fomentar acciones que
promuevan la paz social a través del
dialogo plural, tolerante, democratico
con respeto a la dignidad y los
derechos humanos inherentes a toda | .=
persona, y G0

XIV.- En general, aquellas que
Cabildo le encomiende.

—————————————————————————— FUNDAMENTOS LEGALES BIURICIPAL
Sirven de sustento al presente, los articulos 1, 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 77 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja Cadlifornia; articulos 1, 2, 5, 8, 10, 40, 44, 49, 109 y demas relativos
y aplicables del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California. Por lo anterior, pongo a consideraciéon de los infegrantes de este
Honorable Cabildo, el siguiente: - - == - = = == o e o e e e e
Con lo anterior el Honorable Cuerpo Edilicio determina aprobar por UNANIMIDAD
el siguiente punto de acuerdo. - - - === == - o oo mm e e
PRIMERO. Este Honorable Cabildo aprueba las reformas al Reglamento Interno y de
Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. Lo antferior en términos del
Anexo Unico que se acomparia al presente punto de acuerdo con iniciativa de
reforma y se tiene por aqui reproducido como si a la letra se insertara. - - - - - - - - - -
—————————————————————————— TRANSITORIOS----------mmmm e oo -
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PRIMERO. Publiquese en el Peridédico Oficial del Estado de Baja Californiay en la
Gaceta Municipal, érgano oficial de difusion del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja

California, para su entradd €n Vigor. == = == = == = = = m = e
SEGUNDO. En tanto se redlizan las reformas de armonizacién en los diversos

ordenamientos municipales, al referirse a la Comision de Bienestar Social se
entenderd que se frata a la Comisidon de Bienestar Social y Desarrollo Humanista. -

Dado en la Sala de sesiones del Honorable Cabildo del XXV Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, al momento de su presentacion. - - ----------- oo

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION,
en la ciudad de Tijuana, Baja California, el dia veintiocho de ogos’ro del ano dos mil

VEINTISEIS. = = = = = - s
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ANEXO |
Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California

ARTICULO 90. Comisiones permanentes. - Sin perjuicio de la facultad de establecer las comisiones
que considere necesarias para la atencion de los asuntos de su competencia, el Ayuntamiento de
Tijuana instituye las siguientes Comisiones permanentes:

DelalalaX...
Xl.- Comisién de Bienestar Social y Desarrollo Humanista;
De la Xl a XVIL...

ARTICULO 101. Comisién de Bienestar Social y Desarrollo Humanista. - La Comisién de Bienestar Social
y Desarrollo Humanista tendrd las siguientes atribuciones:

DelalalaX...
Xl.- Promover el fortalecimiento y recuperacion de los valores de la familia;

Xll.- Promover politicas de fortalecimiento humanista que tenga por objeto la dignidad humana, la
inclusidn, el desarrollo personal y colectivo, la reconstruccién del tejido social y la cohesién comunitaria;
XiiL.- Fomentar acciones que promuevan la paz social a fravés del dialogo plural, tolerante, democrdtico
con respeto a la dignidad y los derechos humanos inherentes a toda persona, y

XIV.- En general, aquellas que el Cabildo le encomiende.

RAMON VAZQUEZ VALADEZ, Secretario de Gobierno Municipal del H. XXV Ayuntamiento de
Tijuana, Baja Cadlifornia, con fundamento en el articulo 32, fracciones I, V y Vi, del
Reglamento de la Administracién PUblica del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. - -

CERTIFICA:

Que el presente documento integrado por una (1) fojas Utiles escritas por un solo lado, es
parte integrante del Acuerdo relativo a la reforma al Reglamento Interno y de Cabildo del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, mismo que corresponde al ANEXO UNO,
perteneciente a la Sesién Extraordinaria Cabildo de fecha 27 de agosto de 2024, el cual
obra en los archivos generales de la Direccidén de Asuntos de Cabildo de la Secretaria de
Gobierno Municipal, identificada bajo el numeral cuarentay cinco (45). - --~------«---

Para todos los efectos legales a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION,
en la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo los veintiocho dias del mes de agosto del
afto dos Mil veintiséis. - ~ = = = =« = o w o o e e e e e

SECRETARIO FEDATARIO DE GOBIERNO MUNICIPA




